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Rapporteert aan:
De leefgroepsverantwoordelijke rapporteert aan de ortho.
Kerntaken:

· Cliënten begeleiden bij alle dagelijkse bezigheden met aandacht voor aangepaste communicatie.

· De groepsmomenten / individuele activiteiten / interacties in goede banen leiden

· Voorspelbaarheid en structuur bieden via een aangepast activiteitenaanbod zo nodig in een kamerregime.
· Samen met de cliënten de huishoudelijke taken vervullen.
· Welbevinden en verbondenheid bevorderen middels ‘samen iets doen’, nabijheid bieden of het toekennen van een activiteit / functie die aansluit bij de interesses en vaardigheden.
· Hulp bieden bij het tot stand brengen en hanteren van relaties met anderen.
· Bereidheid om ervaringen in team te delen, bij te leren, en eigen gedrag te wijzigen indien nodig.
· Oproepbaar zijn in geval van ziekte en verlof van collega-medewerkers.

Specifieke taken als leefgroepsverantwoordelijke:

De leefgroepsverantwoordelijke draagt de eindverantwoordelijkheid van zijn team. Naast zijn taken als begeleider-coach heeft hij een aantal taken op administratief vlak, pedagogisch vlak en wat betreft de samenwerking met andere diensten.

Op administratief en praktisch vlak:

· Maakt samen met de ortho de planning van de bespreking van handelingsplannen (om de 2 jaar) , doelstellingen (6 maandelijks) en teamvergaderingen op.

· (Zorgt ervoor dat de aanwezigheden van de bewoners nauwgezet wordt bijgehouden in “Mijn Orbis”) 
· (Verzorgt leefgroepsgerelateerdmailverkeer) 
· Voert de eerste controle van opgemaakte uurroosters uit, rekening houdend met aantal zaken (bv. Opeenvolgende weekends, verdeling lates – vroeges,…) en koppelt terug naar planner uurrooster.
· KO: vakantieplanning -> uitwerken van activiteitenschema vakantie, opmaak dagblaadjes, bewonersblaadjes

· KO: praktische regeling en uitwerking rond jaarlijks kamp kortverblijf
Op pedagogisch vlak:

· Bereidt de teamvergaderingen voor, stelt de agenda op, zit de vergadering voor en waakt over de opvolging van de gemaakte afspraken/ vragen. Leest het teamverslag na en stuurt het door. 
· Bereidt samen met de ortho de teamdag voor adhv inleidende vorming. Stelt tijdens de teamdag samen met teamleden strategische doelstellingen op, geënt op de missie, visie en waarden van De Okkernoot.

Koppelt regelmatig doorheen het jaar terug naar elementen uit de teamdag. 

· Stimuleert de uitwerking van het pedagogisch beleid op leefgroepsniveau. 
.

Op teamniveau:

· Is de schakel tussen teamleden en de ortho.

· Zorgt voor het onthaal en opvolging van nieuw personeel en stagiaires. 
· Is verantwoordelijk voor het verstrekken van schriftelijke basisinfo aan nieuwe medewerkers en stagiaires en is ook verantwoordelijk voor de updating ervan.

· Doet opvanggesprekken na agressie-incidenten + verslaggeving.

· Houdt functioneringsgesprekken met de leden van zijn team. Hij maakt het verslag van deze gesprekken en geeft dit door aan de orthopedagoge.

· Ondersteunt en motiveert zijn team.

· Waakt over een positief werkklimaat met rechtstreekse communicatie. Zoekt naar constructieve oplossingen in geval van problemen en conflicten tussen bewoners en/of teamleden.

· Waakt erover dat gemaakte afspraken door alle teamleden gevolgd worden en spreekt collega’s aan indien dit niet het geval is.

T.o.v. anderen:

· Is samen met de ortho de aanspreekpersoon voor begeleiding, ouders en netwerk, andere diensten.

· Onderhoudt een vlotte samenwerking met andere diensten (verpleegkundige, orthopedagogische dienst, administratie, keuken, huismoederteam, technische dienst, nachtteam, jobcoach) ifv leefgroepswerking
T.o.v. de voorziening:

· Toont een betrokkenheid bij de totaalwerking (bv signalen mbt infrastructurele en materiele noden).

· Heeft een constructieve houding ten aanzien van de groepsoverstijgende werking.

· Neemt deel aan de beleidspermanentie

· Neemt minstens om de drie jaar op vrijwillige basis deel aan de opbrengstactiviteiten van de voorziening

Vereisten:

· Interesse in het werken met de doelgroep en het bieden van nabijheid als prioritair beschouwen. 

· Een enthousiaste begeleidingsstijl.
· bereidheid tot werken in vroeg- en laatdiensten / 1 op 2 weekends / heel uitzonderlijk nachtdienst.
· Open en duidelijke communicatie, zowel mondeling als schriftelijk.
· Rijbewijs B of bereidheid dit te verwerven.
· Diploma minimum bachelor hoger onderwijs.
· Afspraken nakomen, standvastig en betrouwbaar zijn.
Deze functieomschrijving wordt gebruikt als leidraad bij het voeren van evaluatie- en functioneringsgesprekken en bijsturingsgesprekken.
